
 
 

6 
 

 

Paye & dématérialisation  
 
 

 
 
 
 
Tarifs :   

 18,90€ HT / Bulletin de Paye (7) + 1€ HT / bulletin dématérialisé sous e-Doc (8) 
 50€ HT / mois / établissement ou 70€ HT pour les entreprises du BTP, MSA ou les associations soumises 

à taxe sur les salaires (1) 
 5€ HT / DSN évènementielle 

 
(2) Déclarations Sociales Nominatives (DSN) auprès des organismes : URSSAF, caisse de retraite, prévoyance, mutuelle … 
(3) DSN événementielles (DSNE) : Attestation maladie, maternité, paternité, accident de travail et Pôle Emploi. 
(4) Portail collaboratif pour les interlocuteurs RH : bulletins de paye, 60 reportings (format .xls et .pdf). 
(5) Mise en conformité légale avec les minimas légaux / conventionnels et selon les seuils d’effectifs pour les déclarations sociales. 
(6) Accompagnement : Pour toute prestation de conseil complémentaire au périmètre tel que défini ci-dessus, la facturation sera faite au 
temps passé : 90€ HT / heure de consultant ou 120€ HT / heure d’expert ou d’associé. Par la validation des présentes conditions générales de 
vente, vous autorisez ALERIS à effectuer toute mission de conseil inférieure à deux heures sans établissement d’un devis préalable. Au-delà de 
deux (2) heures consacrées à une même tâche, un devis pourra être établi et soumis à votre validation préalable. 
(7) Reprise antériorité : En cas de reprise en cours d’année, l’antériorité de la paye de l’exercice concerné sera facturée 50% du tarif en vigueur. 
(8) Après le départ du salarié, coffre-fort numérique gratuit accessible à vie. 
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