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@ ALERIS

Solutions & Services

Nous vous accompagnons de l'arrivée au départ de votre collaborateur.
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Le portail collaboratif

Notre équipe d’experts s’occupe de Pour étre au plus prés de vos bulletins de paye
I'établissement de vos bulletins de paye tout en restant dans la simplicite.
jusqu’aux DSN.
. - v
La gestion juridique La gestion administrative
Sécurisez votre processus de gestion juridique De l'entrée a la sortie du collaborateur, nous
du personnel en vous appuyant sur un expert. vous accompagnons tout au long du processus.
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La gestion sociale

De la mise en place des Délégués du Personnel ~ Sujet de plus en plus complexe et stratégique, la
au reglement intérieur, nous vous aidons a santé au travail des collaborateurs concerne

respecter vos obligations sociales. toutes les entreprises.

Un témoignage

« J'ai enfin trouvé chez ALERIS un interlocuteur unique capable de gérer la vie d’un salarié de son
entrée a sa sortie. C’est simple, pragmatique et extrémement flexible. ».
Patrick, gérant d’une entreprise en Services Numériques



@ ALERIS

Pourquoi nous choisir ?

Un contact direct

Que ce soit via notre portail ou avec nos

équipes, le suivi est a la fois rapide et direct.

La sécurité avant tout

Vos dossiers restent confidentiels et
en sécurité en toute circonstance.
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Vous n’étes pas seul

Nos équipes d’experts restent a votre disposition

et vous accompagnent a tout instant.

Un contrat transparent

Le contrat est transparent et clair. Nous
n’hésitons pas a répondre a vos questions.

Un portail collaboratif

Notre portail est a votre disposition et a
celle de vos salariés. Un réel lien pour
faciliter la collaboration.

Une grande simplicité

Un portail collaboratif doublé d’une équipe
d’experts. Rien de plus simple !
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Votre entrepnse

Vous étes unique, c’est pour cela que nous
mettrons tout en ceuvre pour répondre a vos
attentes.

Accessible a tous

PME ou ETI, nous vous
prenons en charge.



ALERIS

Plus de 500 entreprises nous font déja confiance !
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ALERIS
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Préambule

L’ensemble du présent document intitulé « Offres de services 2021 », vaut pour
Conditions Générales de Ventes au titre de I'exercice courant du 1er janvier au 31
décembre 2021.

Le contrat liant le Prestataire et le Client est constitué des éléments suivants :

> Les présentes Conditions Générales de Vente,

Les Conditions Générales RGPD,

Les Conditions Particulieres de Vente,

Le mandat relatif aux opérations de dématérialisation et de télédéclaration et
Le mandat de prélevement SEPA.
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Services et solutions
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ALERIS

Le cceur de notre métier

Choisissez I'offre la plus adaptée a vos besoins :

- Le Pack ESSENTIEL qui constitue le coeur de notre métier et
- Le Pack PREMIUM dans lequel vous ajoutez au Pack Essentiel, des fonctionnalités
spécifiques et a la carte en fonction de vos besoins.

Pack ESSENTIEL Pack PREMIUM

/> Etablissement des bulletins de paye\ Pack ESSENTIEL

» Déclarations Sociales Nominatives
aupres des organismes

+
> Déclarations Sociales Nominatives

événementielles
> Reportings / Options a la carte : \

»  Etats de réglements » DPAE
» Mise en conformité légale et »  Contrats de travail
conventionnelle
»  Prévoyance pour les longues
> Réintégration fiscale et sociale maladies.
» Mise a disposition du portail » Déclaration Taxe sur les salaires.

collaboratif SIRH
» Module SIRH « Dématérialisation
des BP »

» Module SIRH « Absences »

\> Module SIRH « Tickets Restauranty

G agnez du temps, confiez-nous la gestion de la paye et prenez soin de vos salariés.



ALERIS

Pack ESSENTIEL

Périmétre d’intervention

» Etablissement des bulletins de paye (Format PDF),

»  Déclarations Sociales Nominatives (DSN) aupres des organismes :
. URSSAF,
. Caisse de retraite,
. Prévoyance,
. Mutuelle,
. Assurance complémentaire,
. Prélévement a la source (DGFIP),
. La Déclaration de Mouvement de Main d’ceuvre (DMMO),
. La déclaration Handicapés (AGEFIPH).

» DSN événementielles :
. Attestation maladie, maternité, paternité, accident de travail,
. Attestation P6le Emploi,
. Recu pour solde de tout compte (Format Word),
. Certificat de travail (Format Word).

> Reportings (Formats XLS et/ou PDF) : (1)
. Déclaration Sociale Nominative (PDF),
. Journal de paye,
. Récapitulatif de paye simple / détaillé par salarié, par période et/ou compte analytique / détaillé par période,
. Détails des cotisations,
. Taxe sur les salaires,
. Fiche individuelle des salariés,
. Solde des repos (Provision Congés Payés),
. Registre du personnel,
. Mouvements de personnel,
. Colts salariaux,
. Détail des heures,
. Détail des réductions (Fillon),
. Etat de controle de taxe sur les salaires,
. Ecritures comptables de Paye pré-paramétrée,
. Exports pour réintégration dans votre logiciel comptable (CEGID, DAGE, CIEL ...).

> Etats de reglements (Format XLS et/ou PDF) :
. Etat des paiements,
. Ordre de virement,
. Fichier de virements SEPA (format XML téléchargeable directement sur votre portail bancaire).

» Mise en conformité Iégale avec :
. Les minimas légaux,
. Les minimas conventionnels et
. Les seuils d’effectifs pour les déclarations sociales.

» Réintégration fiscale et sociale (mutuelle, prévoyance, retraite complémentaire).
» Mise a disposition du portail collaboratif SIRH (démo sur https:/aleris.fr/assets/img/Consultation%20ALERIS 1.mp4) :

« Nous délivrons a la personne en charge de la paye chez vous des
identifiants et mots de passe qui lui permettent de se connecter et

2 Accéder aux 6 bulletins

N , . i . Production | Dossier paje TODF_DEMO @\ Gestion interne  Gestion identiiants \ Paramétrage pd e
d’'accéder directement au portail dont vous trouverez ci-dessous un [g ®ww P Rémpriner 6 bl
apercu. s vec |G 4P |BD | WEW) e

« Mise a jour mensuelle de I'ensemble des données citées ci-dessus. =
L'archive est conservée pendant toute la durée du présent contrat. N mone oo St D
f 2 . N 5 L bre
« A tout instant, vous pouvez accéder aux bulletins et a tous vos L écapitia de pue et par iose
. N » ‘Buetins. P00 eed Récapitulatif de paie avec répartition analytique
reportings en toute autonomie. e TR
\ N N N Déctrations COPePee® Sl e oo fations
« Des acces peuvent étre ouverts a votre expert-comptable, a vos T
partenaires, sous-traitants ... G et i
- De plus SILAE permet d'assurer une réversibilité totale, si vous e S anama. e
souhaitez reprendre la main demain en toute autonomie sur votre S e i P s e
paye. ) o . O e e 888 [ et
* Vous avez également la possibilit¢ d’envoyer par mail les bulletins a wm  suacs kB e
2 . . . z 00002 SALAIE2 coeee® ftreseditne
vos salariés en toute autonomie si vous optez pour le forfait Avancé et wo sumes ee Eations roupée...
le module Silae « Dématérialisation des BP ». et et el feiers
» De tres nombreuses fonctionnalités sont offertes, pouvant vous eI
permettre de disposer d’'une autonomie plus ou moins large dans la ottt e
: ! s N - et ds reuctons
gestion de la paye et des flux sociaux. N'hésitez pas a nous solliciter |- Contrt 050

M

pour en savoir plus.

Cette liste est susceptible d’évoluer en fonction des spécificités de la société et de la convention collective de rattachement.

Le

paramétrage personnalisé et/ou la mise a jour de ces reportings seront facturés en sus au temps passé au tarif horaire en vigueur.




ALERIS

Processus
J-3 Prise en charge des éléments relatifs a la paye et aux déclarations sociales
J-2>J Formalisation des bulletins de paye, attestations et/ou déclarations
J Mise a disposition des bulletins de paye et des états de reglements
J+ ... Mise a disposition des DSN, des imprimés individuels événementiels, des reportings.
Témoignage
Stéphane, DRH d’un Groupe de services informatiques
« Je passais avant par une plateforme en ligne, pour une raison de codt. En passant chez ALERIS,
J'ai réalisé qu’a codt identique, j'avais du service, du sérieux et de la disponibilité en plus. »
Tarifs
»  Forfait de base : 50€ HT / mois / établissement.
»  Bulletin de Paye : 18.00€ HT par bulletin.
Le tarif ci-dessus inclut une version de bulletin. En cas de modifications successives, ALERIS se laisse le droit de facturer les versions
successives.
> 5€ HT /DSN événementielle (Solde de tout compte / Maladie).
> En cas de reprise en cours d’année, I'antériorité de la paye de I'exercice concerné sera facturée 50% du tarif en vigueur.
> Pour toute prestation de conseil complémentaire au périmetre tel que défini dans le paragraphe « périmeétre d’intervention », le tarif en
vigueur au titre de I'exercice 2021 est le suivant : 90€ HT / heure. La facturation sera faite au temps passé.
Par la validation des présentes conditions générales de vente, vous autorisez ALERIS & effectuer toute mission de conseil inférieure a
deux (2) heures sans établissement d’'un devis préalable. Au-dela de deux (2) heures consacrées a une méme tache, un devis sera
établi et sera soumis a votre validation préalable.
Pourquoi choisir ALERIS
Une grande simplicité A votre disposition La sécurité avant tout Accessible a tous
Nous nous occupons de tout Nos équipes d’experts sont |a Sécurité et Confidentialité, sont F?“L/‘I‘EVOUS soyez uneITPE ouune
deAaz pour répondre a vos nos deux maitres-mots. - ous sommes la pour vous.
questions.
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Pack PREMIUM

Pack Essentiel

Choix parmi les options suivantes a la carte

DPAE (Déclaration préalable a 'Emploi ancienne DUE) :

o Prestation: A chaque nouvelle embauche, nous faisons la DPAE et vous la mettons a disposition dans votre espace
sécurisé.
o Tarif : 5€ HT / Entrée.

Contrat de travail :

o Prestation : Nous rédigeons le contrat de travail (CDD ou CDI) sur la base d'une trame validée par notre cabinet d’avocat
partenaire, ainsi que les courriers de renouvellement et de validation de la période d’essai.
o Tarif : 90€ HT / Entrée.

Prévoyance longue maladie :

o Prestation : En cas de maladie longue durée de I'un de vos salariés, a l'issue du délai arrété avec votre prévoyance (45 a
90 jours), nous montons pour vous le dossier de prise en charge de la prévoyance.
o Tarif : 1€ HT / bulletin de paie établi dans le mois.

Déclaration Taxe sur les salaires :

o Prestation : Nous déclarons pour vous la déclaration en ligne dans votre espace Impot.gouv.fr.
o Tarif: 10€ HT / mois.

Module « Dématérialisation des BP » @

o Prestation : Le bulletin de paie est mis a disposition du salarié dans son espace sécurisé directement accessible sur
ordinateur, tablette ou smartphone.

o Tarif : 1€ HT / bulletin de paie établi dans le mois.

o Paramétrage initial : 10€ HT / salarié.

= ALERIS @ sodecongés & 5] se décomnecter

@ Accueil 1 Bulletins Aot 2020

Elavsences | o e — 1+ zoom samate &

B sule BULLETIN DE SALAIRE e

Periode

ALERIS
SRUE HANS LIST
O Ao 78290 CROISSY SUR SEINE

O Juitler Code Nt

Sixet
Orieat s

0 Juin
0O Mai
O Al
0O Mars
O Février
0 Janvier

Amée 2015

O Décembre
O Novembre
O Octobre

O Septembre

O Aol
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» Module Silae « Absences » @

o Prestation : Votre salarié fait directement en ligne la demande d’absence (congés payés, RTT ...). Son manager la valide
ou la refuse. C’est simple et extrémement intuitif. Il peut la faire, via son ordinateur, tablette ou smartphone. Comme tout
est hébergé sous le méme outil, plus besoin de faire des exports ...

o Tarif : 1€ HT / bulletin de paie établi dans le mois.

o Paramétrage initial : 10€ HT / salarié.

= Portail - 3] Se déconnecter
Absences Demandes
Y Accueil
< > septembre-octobre 2020 + Equipe v AUJOURDHUI @
22 Supervision ————
septembre. octobre
2"’;""“"“ :z‘""” £ 29 w0 4 2 2 m
re ihre
_— M JVSDLMMJVSDLMMUJIV SDLMMUJIVSDLMMIVSDLMMIVSDLMMGIV
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 2 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 /8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 3
p——
——T — [ree————
o o 0 = =
00029 %
wz |a - ]
00064 [}
oz @ |
w4 @ 0 7 [F|

» Module Silae « Tickets Restaurant ». @

o Prestation : Nous calculons automatiquement le nombre de tickets restaurant a attribuer au salarié en fonction de criteres
définis ensemble : absences, formations ... Nous mettons a votre disposition un fichier de commande de ticket restaurant
au format des fournisseurs suivants :

- o 3
Ticket = exlunchr

Restaurant

o Tarif : 1€ HT / bulletin de paie établi dans le mois.
o Paramétrage initial : forfait de 90€ HT.

Témoignage
Thibault, RRH dans un cabinet de conseil

« ALERIS gére pour nous 'ensemble des sujets connexes a la paye. Nous avons énormément gagné en sérénité sur le sujet. »

Pourquoi choisir ALERIS

oé '.:ﬁ

Un tiers de confiance

Un délai rapide Une grande flexibilité
N trui ble | N dant N traint Nous connaissons vos contraintes
ous construisons ensemble le ous nous adaptons & vos contraintes et faisons en sorte que vous les
planning de travail. et non l'inverse !

respectiez.

12
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Création sociale d’une entreprise

Périmétre d’intervention

Lors de la création d’'une nouvelle entreprise, vous serez accompagné par de trés nombreux professionnels. Mais qui va vous guider dans les
méandres des organismes sociaux, caisses divers ...

ALERIS se propose de gérer 'ensemble des inscriptions aux caisses et organismes pour vous selon le processus suivant :
»  Conseil au choix de la convention collective de rattachement
» URSSAF:
. Etablissement de la 1 DPAE
. Création du compte en ligne
. Fourniture du mandat SEPA pour mise en place du téléreglement
> Retraite / Prévoyance / Mutuelle :
. Inscription aux caisses
. Fourniture des mandats SEPA pour mise en place du téléréglement

>  Net Entreprise :
. Création de votre espace en ligne.

»  Médecine du travail :
. Adhésion a I'organisme de médecine du travail selon divers critéres.

Témoignage
Said, CEO d’une Start up

« Je ne connaissais rien au sujet. D’un point de vue social ALERIS a tout géré de A a Z dans cette phase de création.
Nous sommes ainsi partis sur d’excellentes bases. »

Tarifs

»  Pack création société : 950€ HT / établissement.

Pourquoi choisir ALERIS

' .

Un délai rapide ne gran : [ . .
P Une grande pédagogie Un tiers de confiance
Nous construisons ensemble Nous prenons le temps de vous N . ;s glite
le planning de travail. expliquer les démarches et les ous connaissons votre realite

incidences pour 'avenir ! et les contraintes légales.

13
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Reévision sociale

Périmétre d’intervention

Lorsque la saisie des éléments variables est terminée ou lorsque tous les éléments variables ont été automatiquement importés grace a un
logiciel, le travail du consultant paye n'est pas terminé. Il faut maintenant réviser les comptes sociaux.

Il existe deux méthodes de révision des comptes sociaux :

» Larévision par compte ou dans I'ordre des caisses (URSSAF, retraite, prévoyance ...) ;
» Larévision par cycles.

Un rapport circonstancié est rendu a l'issue de chaque révision.

Témoignage
Sophie, DRH d’'une ETI dans 'immobilier

« Nous avions des doutes récurrents sur notre paye. ALERIS nous a permis de mettre en exergue certaines incohérences /
erreurs et de rectifier le tir dans des délais qui nous ont évité des sanctions financiéres lourdes. »

Tarifs

> Facturation a la journée : 1.050€ HT / jour.

Pourquoi choisir ALERIS

=Y @ N
On vous rassure Multidisciplinaire Vous n'étes plus seul
Notre expérience acquise depuis plus Notre équipe est structurée et _ _
de 20 aps nous permet d<_a disposer organisée afin de répondre Nous connaissons vos contraintes et
d'une réelle expertise. techniquement & vos particularités nous vous aidons a les respecter.

sectorielles et/ou contractuelles.

14
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Visites médicales

via notre filiale dédiée Ogélie

Périmétre d’intervention

» Identification du personnel avant de passer la visite médicale :

. Embauche
. Biannuelle

> Inscription des salariés auprés des centres

»  Gérer linterface entre les salariés et les centres

»  Collecter les fiches d’aptitude

»  Assurer le suivi des inscriptions

Processus

J-11
J-8
J-3
J
J+1
J+...

Témoignage

Tarifs

Inscription du salarié a la visite médicale
Transmission de la convocation au salarié
Mail de rappel

Visite médicale

Vérification de I'aptitude/inaptitude
Réception de la fiche d’aptitude

Véronique, Gestionnaire RH dans un laboratoire pharmaceutique

« ALERIS gére pour nous l'interface avec nos 65 centres de visites médicales et nos 500 salariés.

Nous avons gagné I'équivalent d’une ¥z ressource mensuelle. »

»  Mise en place du dossier : 5€ HT/ salarié.

»  Gestion administrative des visites médicales : 2€ HT / salarié / mois.

> Déclaration des cotisations Médecine du Travail : forfait 60€ HT / centre / an.

»  Frais de gestion financiéere des visites médicales : 10% des dépenses TTC.

Pourquoi choisir ALERIS

Un délai rapide

En 48h nous organisons une
visite n'importe ou en France
pour vos salariés.

oS

Une entiére confiance

Nous connaissons chacun
des centres a disposition
dans votre région.

S

Une surveillance constante
Chaque dossier est suivi

individuellement tout au long
de la procédure.

15

Ogélie

ﬁ
Vos employés
Tous les salariés sont

pris en charge.
N’hésitez plus.
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Disciplinaire

Périmétre d’intervention

> Constitution du dossier personnel du salarié :

. Informations générales

. Eléments de rémunération
. Quallification

. Evolution de carriére

. Formation

. Arréts de travail
. Sanctions

> Préconisation d’un plan d’action gradué :

. Recadrage oral et/ou écrit
. Avertissement

. Blame

. Mise a pied disciplinaire

»  Constitution et suivi du rétroplanning

> Rédaction de la trame de I'entretien de licenciement

»  Accompagnement du manager chargé de I'entretien

> Formalisation du courrier de notification de la sanction disciplinaire et/ou du licenciement, selon une trame validée, et mise a jour, par

le cabinet d

Processus

[ S Sy A
v

Témoignage

Tarifs

»  Facturation

"avocats partenaire d'ALERIS

Entretien de prise de connaissance du dossier
Evaluation de la faute disciplinaire
Formalisation du courrier de notification de la sanction

Sofia, associée dans un cabinet d’architectes
« Lorsque je suis rentrée en conflit avec ce salarié, j'ai eu beaucoup de mal a prendre du recul.

ALERIS m’a aidée a analyser la situation, a prendre une décision sensée et a mettre
en ceuvre la sanction disciplinaire correspondante. »

au temps passé au tarif de 90€ HT de I'heure.

Pourquoi choisir ALERIS

@
'
Skl w
g & —
Vous n’étes pas seul Mise en place On vous rassure
Un conseil et un Nous nous occupons de En relation avec un cabinet
accompagnement sont a votre toute la formalisation d’avocats, vous n‘avez plus
disposition a chaque instant. des documents. a vous soucier de rien.

16
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Multidisciplinaire

Nous gérons tous types de
sanctions disciplinaires.
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Rupture conventionnelle

Périmétre d’intervention

> Constitution et suivi du rétroplanning

> Production des courriers de convocation a I'entretien

> Rédaction des trames des entretiens de rupture conventionnelle

> Formalisation d’'un protocole d’accord de rupture conventionnelle du contrat de travail

> Formalisation du formulaire de demande d’homologation de I'organisme d’Etat habilité

Processus

J-50 Réunion de cadrage, prise de connaissance du dossier et envoi d’un rétroplanning

J-45 Emission du courrier de convocation et rédaction de la trame du 1¢" entretien

J-40 1°" entretien préalable de rupture conventionnelle, suivi d’'un débriefing avec le manager chargé de I'entretien

J-35 Formalisation du protocole d’accord avec le salarié, et du formulaire de demande d’homologation, puis émission et
expédition du courrier de convocation au 2™ entretien

J-30 2éme entretien préalable de rupture conventionnelle : signature du protocole d’accord et du formulaire de demande
d’homologation

J-15 Envoi de la demande d’homologation a I'organisme d’Etat habilité

J Rupture du contrat de travail et sortie du salarié

Témoignage
Sophie, associée dans un restaurant

« Un salarié est venu me parler de rupture conventionnelle. Je n’y connaissais rien !
ALERIS m’a alors expliqué la procédure et m’a surtout accompagnée a chaque étape
du processus. Je me suis sentie prise en main, c’est extrémement rassurant. »

Tarifs

Facturation au temps passé (90€ HT / heure) avec un minimum de :
»  Etablissement du rétroplanning : 45€ HT
»  Calcul ou recalcul de l'indemnité : 45€ HT

> Etablissement du CERFA : 45€ HT

Pourquoi choisir ALERIS

| (]

L’accompagnement Minimiser les risques Constitution des dossiers On en parle

Les ruptures conventionnelles
sont complexes.
Laissez-nous vous en parler.

Nous vous suivons et Nos équipes sont dans le respect La constitution des dossiers est
répondons a vos questions a total des procédures juridiques. gérée par nos équipes.
tout instant. Vous ne vous occupez plus de rien.
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Elections du Comité Social & Economique
Les lois
>  Obligatoire pour les entreprises dont I'effectif est supérieur a 10 salariés
> Le non-respect des régles fait courir a 'employeur des risque pénaux (peines maximales : 1 an d’emprisonnement et/ou 3 750€
d’amende) et des risques sociaux (dommages et intéréts aux salariés ; risque de licenciement etc.)
Périmetre d'intervention
» Organisation des élections et production des convocations des instances représentatives du personnel pourle Comité Social &
Economique (CSE).
> Constitution et suivi du rétroplanning
»  Rédaction du protocole préélectoral et préparation a la négociation
»  Actualisation des listes électorales
»  Production des affichages et courriers obligatoires. Mise a disposition du matériel électoral :
. Bulletins
. Urnes
. Isoloirs
. Liste d’émargement
»  Accompagnement opérationnel le jour des élections
»  Elaboration puis mise en ceuvre d’un plan de communication auprés des salariés et des instances habilitées
Processus
J-46 Réunion de lancement de projet
J-45 Gestion du planning de travail
J-40 Rédaction du protocole préélectoral
Préparation a la négociation du protocole
J-30>J Organisation logistique des élections
J-12 > J-7 Organisation logistique du vote par correspondance (optionnel)
J Accompagnement le jour des élections
J>J+15 Elaboration et mise en ceuvre d’'un plan de communication interne et externe « post-élections », accompagnement dans
I'animation de la 1°*® réunion
Témoignage
Nicolas, Responsable RH d’un centre logistique
« Etant tout seul a porter la fonction RH, je n’étais pas en mesure de consacrer énormément de temps a l'organisation des élections. J'ai trouvé
en ALERIS le partenaire idéal sur qui j’ai pu compter tout au long du processus. Un gain de temps et de sérénité énorme ! »
Tarifs
> Pour une entreprise mono-établissement : 1.950 € HT.
> Pour une entreprise multi-établissements : 2.400 € HT.
> Pour la présence d’un consultant(e) lors du 1er ou du 2°™ tour : 450€ HT / demi-journée d’accompagnement.
»  Pour toute prestation de conseil complémentaire, le tarif en vigueur est de : 90€ HT par heure.
Pourquoi choisir ALERIS
Votre entreprise Les délais Les élections L’organisation
Chaque entreprise est unique. lls sont garantis et respectés. Tout au long des élections, Chaque protocole est rédigé par
Nous savons nous adapter. nous restons a vos cotés. nos équipes d’experts.
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Les lois

Affichages obligatoires

>  Obligatoire pour toutes les entreprises

> Le non-respect des regles entraine une amende pouvant aller jusqu’a 1 500€

Périmétre d’intervention

» Conception et réalisation personnalisée des affichages obligatoires a apposer dans les locaux de I'entreprise :

Horaires de travail

Congés payés

Repos hebdomadaire

Numéros d’urgence

Lutte contre les discriminations en entreprise et a I'embauche
Harcélement moral et sexuel

Egalité de rémunération

Consignes de sécurité d’incendie

Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail
Médecine du Travail

Inspection du Travail

Convention collective

Egalité professionnelle entre les hommes et les femmes
Interdiction de fumer et vapoter

Processus

J-10 Entretien de lancement, prise de connaissance du projet

J-9 > J-1 Elaboration des affichages obligatoires

J Affichage des documents sur les panneaux prévus a cet effet

Témoignage

Tarifs

Patrick, Président d’une société de service a la personne

« Nous avons sollicité ALERIS pour la mise en conformité de nos affichages obligatoires.

Lors de la derniére visite de I'inspection du travail, nous avons été félicités sur ce point.
Nous avons ainsi pu éviter une amende et des sanctions. »

» 360€ HT / Etablissement.

Pourquoi choisir ALERIS

Dans les regles

Des documents personnalisés
et conformes pour un rendu
complet.

8 &

La sureté

Nous vous tenons au courant
de toutes les sanctions
que vous risquez.

La réalisation
Nous créons pour vous

les affiches obligatoires
de vos locaux.
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Nous vous tenons informés
de la progression et
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Reglement intérieur

Les lois

> Obligatoire dans les entreprises dont I'effectif est supérieur ou égal a 20 salariés

> Le non-respect des regles entraine une amende pouvant aller jusqu’a 750€

Périmétre d’intervention

>  Définition du cahier des charges
> Formalisation du réglement intérieur
>  Préparation de la réunion de consultation des Instances Représentatives du Personnel

»  Elaboration et mise en ceuvre du plan de communication auprés des salariés et des organismes d’Etat habilités

Processus

J-15 Réunion de cadrage avec la direction pour définir le cahier des charges

J-15> J-9 Formalisation du reglement intérieur

J-10 Présentation de la version 1 du réglement intérieur

J-5 Présentation de la version 2 du réglement intérieur

J Remise du réglement intérieur, de sa notice de mise en ceuvre et du plan de communication associé

Témoignage

Nicolas, Gérant d’'une société de peinture

« Je n‘avais jamais rempli mes obligations en la matiere. Grace a ALERIS
J'ai pu, en un minimum de temps, revenir
dans le droit chemin. C’est un souci de moins ! »

Tarifs

»  950€ HT / Entreprise.

Pourquoi choisir ALERIS

A o0

On vous assiste La fluidité Le respect Remise en main

Nous prenons le temps de Le réglement intérieur est pris en Nous respectons toutes les Nous vous remettons un
vous expliquer toutes les charge par nos équipes afin d'avoir  obligations pour la création du dossier complet et en ordre.
parties du réglement. un rendu final fluide et réglement.
compréhensible.
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Document unique d’évaluation des risques
Les lois
>  Obligatoire pour les entreprises employant un ou plusieurs salariés.
> Le non-respect des regles entraine une amende pouvant aller jusqu’a 3 000€.
Périmétre d’intervention
» Recensement des risques professionnels au sein de I'entreprise
» Formalisation du Document Unique d’Evaluation des Risques, selon une trame validée et mise a jour, par le cabinet d’avocat
partenaire d’ALERIS
»  Communication du Document Unique du Personnel auprés des organismes d’Etat habilités
Processus
J-30 > J-16 Etat des lieux des locaux et enquéte auprés des salariés
J-15 > J-6 Inventaire et hiérarchisation des risques professionnels
Formalisation du Document Unique d’Evaluation des Risques
J-5 Validation du Document Unique d’Evaluation des Risques
J Accompagnement dans la mise en ceuvre du plan de communication du DUER auprés du personnel et des instances
habilitées
Témoignage
Cécile, gestionnaire RH dans une agence de publicité
« Nous ne savions pas par ou commencer. ALERIS a porté le dossier intégralement
jusqu’a la livraison d’un document qu'il ne me restait plus qu’a présenter au CHSCT ! »
Tarifs
» 950 € HT / Etablissement.
Pourquoi choisir ALERIS
GJ #
La communication Une enquéte Le constat La rédaction
Nous vous sensibilisons, Avant de mettre sur papier, Nous évaluons les possibles Le document unique sera redigé

vous et vos salariés. nous nous assurons que
tout est en regle.
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Conseil juridique & social

Périmétre d’intervention

L’équipe d’experts Aleris peut vous accompagner sur I'ensemble du spectre juridique et social. Voici quelques exemples de missions :

»  Accompagnement contréle URSSAF,

»  Calcul des indemnités de départ en retraite (IDR),

> Audit des rémunérations,

» Audit social,

>  Bilan de rémunération individuel,

»  Audit des processus administratifs,

» Gestion des demandes de formations,

>  Appel d'offre caisses et organismes,

> Audit juridique,

» Aide a la négociation et a la formalisation d’'un protocole transactionnel,

» Aide a la rédaction d’accords d’entreprise,

»  Epargne salariale,

» Bilans sociaux,

Témoignage

Clotilde, RRH dans un cabinet immobilier

« Nous n‘avions pas les ressources pour rechercher une mutuelle. ALERIS a porté le dossier intégralement jusqu’a la livraison

Tarifs

d’une proposition d’organismes les plus adaptés a notre cahier des charges. »

»  Facturation au temps passé au tarif de 90€ HT de I'heure.

Pourquoi choisir ALERIS

Accessible a tous

Que vous soyez une TPE
ou une PME, nous sommes
la pour vous.

1

Méthodologie Le constat Vous n’étes pas seul
Un conseil et un
accompagnement sont a votre

disposition a chaque instant.

Aleris a développé des
méthodologies de travalil
adaptées aux TPE / PME.

Nous évaluons les possibles
risques professionnels.
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Périmétre d’intervention

> Accompagnement :

Recrutement

Formalisation de la fiche de fonction,
Conseil sur I'établissement de I'enveloppe de rémunération,
Présentation et validation du type de profils visés.

Passage d’annonces sur supports ciblés,
Recherche via CVthéques (APEC, Monster...),
Recherche via réseaux professionnels (LinkedIn, )

Réalisation d’entretiens téléphoniques,
Passage de tests de personnalité,
Prise de références,

Formalisation d’'un dossier de présentation pour chaque candidat sélectionné.

Coralie, DAF dans une agence de publicité

Etablissement de la fiche de fonction, de I'enveloppe de rémunération, passage des annonces ...
Sourcing & sélection
Finalisation du processus de recrutement

« Nous recherchions depuis longtemps une office manager. Du fait de I'expertise

» Sourcing :
>  Sélection :
Processus
J-10
J-10 > J-1
J
Témoignage
Tarifs

d’ALERIS dans le recrutement des fonctions supports,
ils nous ont trouvé la perle rare en deux semaines ! »

> 15% de la rémunération annuelle brute du collaborateur (fixe & variable) avec un minimum de facturation de 3.000€ HT,

» Refacturation des frais d’annonce.

Pourquoi choisir ALERIS

o

La communication

Nous communiquons avec
vous tout au long du
processus pour gagner en
efficacité.

Méthodologie Le constat
Nous évaluons le contexte
du poste pour répondre au
mieux aux attentes
techniques et humaines.

ALERIS a développé une
méthodologie de travail
parfaitement adaptée aux
TPE / PME.
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Vous disposez d’un vrai
rapport synthétique qui est
un outil d’aide a la décision.
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CONDITIONS GENERALES DE VENTE 2021

1. OBJET
Le Client confie au Cabinet ALERIS, qui s’engage a les réaliser, I'exécution des prestations décrites dans le présent document.

Le réle du Cabinet consiste, dans tous les domaines requis, a coordonner efficacement 'ensemble des actions et a veiller a ce
que tant 'information que les décisions soient parfaitement canalisées, prises en temps voulu, diffusées, exécutées et ce, dans
le souci constant du respect du planning et de I'enveloppe budgétaire.

Les prestations proposées par ALERIS sont des prestations congues pour satisfaire les besoins du plus grand nombre de
clients.

2. DOCUMENTS CONTRACTUELS

Votre Contrat de prestations se compose de :
- des présentes Conditions Générales de Vente en vigueur a la date de prise d’effet du Contrat dont vous reconnaissez
avoir pris connaissance et les accepter,
- des Conditions Particulieres de Vente,
- du mandat relatif aux opérations de dématérialisation et de télédéclaration et,
- du mandat de prélevement SEPA.

Sont nuls tous renvois, adjonctions, ou modifications matérielles non approuvés par ALERIS.

3. DATE D’EFFET & DUREE
Les présentes Conditions Générales de Vente sont applicables a compter du 1¢" janvier 2021.

Votre contrat est conclu pour une durée de douze (12) mois et est renouvelable par tacite reconduction par période de douze
(12) mois.

4. GARANTIES DU CABINET

ALERIS, se donne une obligation de moyens.

5. OBLIGATIONS DU CABINET
ALERIS s’engage a exécuter la mission de bonne foi et avec rigueur professionnelle.

ALERIS bénéficiera, pour I'exécution de la mission, des pouvoirs les plus étendus afin de mener a bien les taches qui lui sont
dévolues.

Au titre de la mission, ALERIS interviendra sous vos directives et votre contrdle et effectuera toutes les opérations nécessaires
a la bonne fin de celle-ci, telles que définies dans les présentes Conditions Générales de Vente. ALERIS rendra compte de
I'état d'avancement de la mission.

En outre, ALERIS pourra vous proposer de s’adjoindre le concours de tout spécialiste ou sous-traitant dont I'intervention serait
souhaitable pour le bon aboutissement du projet. Dans I'hypothése ou cela engendrerait un codt exceptionnel, la rémunération
du ou des spécialiste(s) sera a votre charge.

6. VOS OBLIGATIONS

Vous vous engagez :
» a fournir toute la documentation ainsi que tous les renseignements qu’ALERIS jugera nécessaires pour la bonne
marche du présent contrat.
. a nommer un référent, ALERIS n’ayant pas vocation a communiquer avec les salariés.

La mission confiée a ALERIS est portée en temps et lieu utiles a la connaissance de toutes les personnes et entités intervenant
dans I'opération.

7. RESPONSABILITE
ALERIS s'engage a apporter tous les soins nécessaires a I'exécution de la mission conformément aux régles de l'art.

Le personnel d’ALERIS affecté, le cas échéant, a I'exécution de la mission demeurera sous la responsabilité entiére et
exclusive de celle-ci, qui est seule habilitée a lui adresser des directives et instructions. Les questions de responsabilité qui
pourraient, le cas échéant, surgir lors de I'exécution des présentes Conditions Générales de Vente, sont réglées selon le droit
commun de la responsabilité civile.
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ALERIS indépendamment de ses obligations contractuelles, assume les responsabilités de droit commun et professionnel
définies par les lois et réglements en vigueur.

Les missions confiées a ALERIS ne peuvent étre génératrices de responsabilités a I'égard des tiers, entreprises,
administrations, services publics ou autres. ALERIS ne répond que de I'exécution de la mission qui lui est confiée par le contrat.

8. PENALITES DE RETARD DE PAIEMENT

Tout retard de paiement, de tout ou partie d'une somme due a son échéance, portera conventionnellement intéréts au profit
d’ALERIS, a un taux égal a cinq (5) fois le taux d'intérét Iégal en vigueur sauf report sollicité a temps et accordé par ALERIS.

Les parties conviennent que ce taux est calculé prorata temporis par période d'un mois calendaire et que chaque mois entamé
est comptabilisé comme mois entier.

Conformément aux articles L.441-6 et D.441-5 du code du commerce, tout retard de paiement entraine de plein droit, outre les
pénalités de retard, une obligation pour le débiteur de payer une indemnité forfaitaire de 40€ pour frais de recouvrement.
ALERIS refacturera également au débiteur les frais de rejet de prélevement appliqués par la banque.

Dans le cas d'un rejet de prélevement automatique, un forfait de 25€ HT vous sera facturé en sus.

9. RESILIATION

Le contrat peut étre résilié a la date anniversaire (1° janvier de chaque année) moyennant un préavis de trois (3) mois. La
résiliation doit étre notifiée a ALERIS par courrier recommandé avec accusé de réception, la date de réception faisant foi, soit
avant le 30 septembre de chaque année.

Le contrat est également résilié automatiquement, aprés une mise en demeure restée sans réponse huit (8) jours apres, en cas
de non-paiement a son échéance d'une facture d'honoraires ou de rejet d'un effet (chéque ou prélevement) pour quelle que
cause que ce soit.

Dans le cas d'une résiliation pour non-paiement de facture(s) ou rejet d’'un effet, la totalité des factures restant a courir jusqu'a
la fin du contrat reste due, chaque facture étant calculée sur la moyenne des trois derniéres factures précédant l'impayé.

Dans le cas d'une résiliation anticipée a votre initiative, la totalité des factures restant a courir jusqu'a la fin du contrat resterait
due, chaque facture étant calculée sur la moyenne des trois dernieres factures précédant la date de résiliation.

10. ASSURANCES

ALERIS déclare étre titulaire d’'une police d’assurance souscrite auprés d’AXA (contrat n°10711848804), la garantissant contre
les conséquences pécuniaires de la responsabilité qu’il encourt en cas de fautes ou omissions dans I'exercice de sa mission.

11. DROITS DE PROPRIETE
Toutes informations et documents transmis entre les deux parties dans le cadre de I'exécution de la mission sont et demeurent
votre propriété pleine et entiere sous réserve de confidentialité tant pendant la durée de la mission qu’apres son expiration pour
quelle que raison que ce soit.

Tous les logiciels mis en place pour exécuter la mission restent I'entiere propriété d’ALERIS et ce, pendant et aprés la mission.

12. REFERENCEMENT

ALERIS pourra faire figurer votre marque parmi ses références sur ses différents supports de communication institutionnels.

13. CONFIDENTIALITE

ALERIS s’engage a mener la mission dans le plus strict respect de confidentialité, tant a votre égard qu’'a I'égard des tiers
(prestataires, salariés...).

Vous vous engagez a respecter la méme confidentialité vis-a-vis d’ALERIS et ce, également au niveau de I'exploitation des
documents fournis.

14. LITIGES
Tout litige portant sur l'interprétation ou I'exécution de votre contrat, qui n'aura pu faire I'objet d'une solution amiable entre les
parties, sera de la compétence exclusive du tribunal de commerce de Versailles, méme en cas de pluralité de défendeurs,
d’appel en garantie ou de procédure de référé ou d'urgence.

15. ELECTION DE DOMICILE
Pour I'exécution du contrat ainsi que de leurs suites, les parties font respectivement élection de domicile en leurs siéges sociaux

ou adresses indiqués en téte des Conditions Particuliéres de Vente.

26



ALERIS

CONDITIONS GENERALES REGLEMENT GENERAL DE LA
PROTECTION DES DONNEES (RGPD) 2021

1. Définitions

a) Une donnée personnelle : « toute information se rapportant a une personne physique identifiée ou identifiable (dénommée
« personne concernée »). Est considérée comme une « personne physique identifiable » toute personne physique pouvant «
étre identifiée, directement ou indirectement, notamment par référence a un identifiant, tel qu'un nom, un numéro
d'identification, des données de localisation, un identifiant en ligne, ou a un ou plusieurs éléments spécifiques propres a son
identité physique, physiologique, génétique, psychique, économique, culturelle ou sociale »

b) Le Sous-traitant est désigné a I'art. 4 du RGPD comme étant « la personne physique ou morale, I'autorité publique, le
service ou un autre organisme qui traite des données a caractere personnel pour le compte du Responsable du traitement ».
ici, ALERIS

c) Le Responsable du traitement est désigné comme étant « la personne physique ou morale, I'autorité publique, le service
ou un autre organisme qui, seul ou conjointement avec d'autres, détermine les finalités et les moyens du traitement pouvant
étre prévus par le droit de I'Union ou par le droit d'un Etat membre ».

ici, le Client

2. Objet
Les présentes clauses ont pour objet de définir les conditions dans lesquelles ALERIS (le Sous-traitant) s’engage a effectuer
pour le compte du Client (responsable du traitement), les opérations de traitement de données a caractere personnel définies
ci-apres.
Dans le cadre de leurs relations contractuelles, les parties s’engagent a respecter la réglementation en vigueur applicable au

traitement de données a caractére personnel et, en particulier, le réeglement (UE) 2016/679 du Parlement Européen et du
Conseil du 27 avril 2016 applicable a compter du 25 mai 2018 (ci-aprés, le « RGPD »)

3. Description du traitement dans le cadre de la sous-traitance

ALERIS est autorisé a traiter pour le compte du Client les données a caractére personnel des salariés strictement nécessaires a
I'exécution de la prestation conformément aux instructions du Client.

La finalité du traitement est I'élaboration des bulletins de paye des salariés, des déclarations sociales afférentes et des
documents relatifs aux entrées, sorties et maladies des salariés concernés.

Pour I'exécution du service, le Client met a la disposition d’ALERIS les informations nécessaires transmises via les différents
modes de communication en vigueur.

Les données a caractéere personnel traitées sont les suivantes : Nom, prénom, nationalité, date et lieu de naissance, numéro de
Sécurité Sociale, adresse, salaire, fonction, emploi, type de contrat, date du début et/ ou fin de contrat, heures travaillées dans
le mois, primes, absences et type d’absence, mutuelle, prévoyance, RIB, situation familiale.

4. Date d’effet

La date d’effet des présentes Conditions Générales est définie dans les Conditions Particuliéres de Vente du Client.

5. Obligations du Sous-traitant vis-a-vis du Responsable du traitement

ALERIS s’engage a :
1. Traiter les données pour la ou les seule(s) finalité(s) du traitement qui fait / font I'objet de la sous-traitance.

2. Traiter les données conformément aux instructions documentées du Client. Si ALERIS considere qu'une instruction constitue
une violation du RGPD ou de toute autre disposition du droit de I'Union ou du droit des Etats membres relatives a la protection
des données, il doit en informer immediatement le Client. En outre, si ALERIS est tenu de proceder a un transfert de donnee
vers un pays tiers ou une organisation internationale, en vertu du droit de I'lUnion ou du droit des Etats membres auquel il est
soumis, il doit informer les responsables du traitement de cette obligation juridique avant le traitement sauf si le droit concerné
interdit une telle information pour des motifs importants d’intérét public.

3. Garantir la confidentialité des données a caractere personnel traitées.
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4. Veiller a ce que les personnes autorisées a traiter les données a caractére personnel en vertu du contrat signé entre les
parties, s’engagent a respecter la confidentialité ou soient soumises a une obligation Iégale appropriée de confidentialité et
recoivent la formation nécessaire en matiere de protection des données a caractére personnel.

5. Prendre en compte, s’agissant de ses outils, produits, applications ou services, les principes de protection des données dés
la conception et de protection des données par défaut.

6. Par la présente, le Client autorise ALERIS a contractualiser avec un sous-traitant ultérieur. Ce dernier est tenu de respecter
les obligations du présent contrat pour le compte et selon les instructions du Client. Il appartient au Sous-traitant initial de
s’assurer que le Sous-traitant ultérieur présente les mémes garanties suffisantes quant a la mise en ceuvre de mesures
techniques et organisationnelles appropriées de maniére que le traitement réponde aux exigences du RGPD. Si le Sous-traitant
ultérieur ne remplit pas ses obligations en matiére de protection des données, le Sous-traitant initial demeure pleinement
responsable devant le Client de I'exécution par 'autre sous-traitant de ses obligations.

6. Droit d’information des personnes concernées

Il appartient au Client de fournir I'information aux personnes concernées par les opérations de traitement au moment de la
collecte des données.

7. Exercice des droits des personnes

ALERIS doit aider le Client a s’acquitter de son obligation de donner suite aux demandes d’exercice des droits des personnes
concernées : droit d’acces, de rectification, d’effacement et d’opposition, droit a la limitation du traitement, droit a la portabilité
des données, droit de ne pas faire I'objet d’'une décision individuelle automatisée (y compris le profilage).

Lorsque les personnes concernées exercent aupres d’ALERIS des demandes d’exercice de leurs droits, ALERIS doit adresser
ces demandes dés réception par courrier électronique au Client.

8. Notification des violations de données a caractére personnel

ALERIS notifie au Client toute violation des données a caractére personnel dans un délai maximum de 48h aprés en avoir pris
connaissance en lui adressant un courrier électronique. Cette notification doit étre accompagnée de toute documentation utile
afin de permettre au Client, de notifier cette violation a I'autorité de contr6le compétente (la CNIL) et a la personne concernée.

La notification a l'autorité de contréle doit contenir :

- La description de la nature de la violation de données a caractére personnel y compris, si possible, les catégories et le nombre
approximatif de personnes concernées par la violation et les catégories et le nombre approximatif d’enregistrements de
données a caractere personnel concernés.

- Le nom et les coordonnées du délégué a la protection des données ou d'un autre contact aupres duquel des informations
supplémentaires peuvent étre obtenues.

- La description des mesures prises ou que le Client propose de prendre pour remédier a la violation de données a caractére
personnel, y compris le cas échéant, les mesures pour en atténuer les éventuelles conséquences négatives.

Si, et dans la mesure ou il n'est pas possible de fournir toutes ces informations en méme temps, les informations peuvent étre
communiquées de maniére échelonnée sans retard indu.

Aprés accord du Client, ALERIS communique, au nom et pour le compte du Client, la violation de données a caractére
personnel a la personne concernée dans les meilleurs délais, lorsque cette violation est susceptible d'engendrer un risque élevé
pour les droits et libertés d'une personne physique.

La communication a cette personne décrit, en des termes clairs et simples, la nature de la violation de données a caractére
personnel et contient les mémes informations que la notification a I'autorité de contréle décrite ci-dessus.

9. Aide du Sous-traitant dans le cadre du respect par le responsable de traitement de ses obligations

ALERIS aide le Client pour la réalisation d’analyses d’'impact relatives a la protection des données et pour la réalisation de la
consultation préalable de I'autorité de contréle.
10. Sort des données

Au terme de la prestation de services relatifs au traitement de ces données, ALERIS s’engage selon les instructions du Client
a:

- Renvoyer toutes les données a caractére personnel au Client ou,
- Détruire toutes les données a caractére personnel ou,
- Renvoyer les données a caractére personnel au sous-traitant désigné par le Client.

La destruction ou le renvoi des données doivent étre confirmés par écrit par le Sous-traitant.
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11. Déléqué a la Protection des Données (DPO)

Le Sous-traitant communique au Client le nom et les coordonnées de son délégué a la protection des données :
Clothilde VILLEMINOT - cvilleminot@aleris.fr — tel : 01.86.39.01.40

12. Registre des catéqories d’activités du traitement

ALERIS déclare tenir par écrit un registre de toutes les catégories d’activités de traitement effectuées pour le compte du Client
comprenant :

- Le nom et les coordonnées du Client pour le compte duquel il agit, des éventuels Sous-traitants et, le cas échéant, du
délégué a la protection des données ;

- Les catégories de traitements effectués pour le compte du Client ;

- Le cas échéant, les transferts de données a caractere personnel vers un pays tiers ou a une organisation internationale, y
compris l'identification de ce pays tiers ou de cette organisation internationale et, dans le cas des transferts visés a I'article
49, paragraphe 1, deuxiéme alinéa du RGPD, les documents attestant de I'existence de garanties appropriées ;

- Dans la mesure du possible, une description générale des mesures de sécurité techniques et organisationnelles, y compris
entre autres, selon les besoins :

«  Des moyens permettant de garantir la confidentialité, I'intégrité, la disponibilité et la résilience constantes
des systemes et des services de traitement.

. L’anonymisation et le chiffrement des données a caractére personnel.

. Des moyens permettant de rétablir la disponibilité des données a caractére personnel et I'acces a celles-ci
dans des délais appropriés en cas d’incident physique ou technique.

. Une procédure visant a tester, a analyser et a évaluer régulierement I'efficacité des mesures techniques et
organisationnelles pour assurer la sécurité du traitement.
13. Documentation
ALERIS met a la disposition du Client la documentation nécessaire pour démontrer le respect de toutes ses obligations et pour

permettre la réalisation d’audits, y compris des inspections, par le Client ou un autre auditeur qu’il a mandaté, et contribuer a
ces audits.

14. Obligations du Responsable de traitement vis-a-vis du Sous-traitant

Le Client s’engage a :

- Fournir a ALERIS, les données concernant le traitement des données visées a l'article 3. des présentes Conditions
générales.

- Documenter par écrit toute instruction concernant le traitement des données par ALERIS.

- Veiller, au préalable et pendant toute la durée du traitement, au respect des obligations prévues par le RGPD de la
part d’ALERIS.

- Superviser le traitement, y compris réaliser les audits et les inspections auprés du Sous-traitant.
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A LT BULLETIN DE SALAIRE TODE_DEMO
7E100 CROISSY SUR SEINE Dériode - Septembre 2019

Siret - DOSOOUD0DOD09D  Code Naf: P9S0S09
TrssafMza - 1799909999999
Marricula - (0001
N'EE:
Boam /B - ER'J'& 3004 0163 THOD 1006 4916 34
Emplei : VENDEUSE Madame 1 SALARTE
Startut : :
e 0 16 RUE XXX
91150 ETAMPES

Eminde : NWV11/2015
Asciormots : 3 ans et 10 mods 2112005

Conwanticn collective - Bonlangerie-patisserie (entreprises arfisanales)

Salaime do bass 150167 104100

Salaire brat

Samte

Sécuritd Socials - Mal Mat Enal Dacss
Complémantaing - Incap. Imal Duéces 157888 QL0700 111
Complémantaing - Samte 4583 30,0000 2206
Accidents du travail & mal prefesionnelles

FRetraite
Sécurits Sociale phfommes. 157888 & 9000 10894
Sécuritd Sociale deplafoamda 157888 04000 632

Complamentaing Tramcks 1 157888 38400 9379
Famille

Asmurance chimspe

Cot. statwtsires om prévies par la conv. coll
Indermits do départ 4 b retraite Trd
Contribution fomds do pansquation/FAPE TrA
Awires comtributions dues par I'smployear
Amtros contribations dues par Temployeoar
CHG déduct. de 1impot sur le reveam 159093 G000 108.18
CSG/CEDS non déduct. de impot zur le revesm 159093 19000 46.14
Eronératient de cotizations smplevenr

Total des cotizations et contributions 38744

Radntogration fiscale -140.79
Eeport dw mods précadant 47311
Net a payer avant imphir sur le revenn
domt érvobution de la reommemation Béa 2 I

wppmession das cotisations chdrape of malsdie 1168

Tmpot s ke revenm prélove 3 la soemos - PAS 1086.79 Q00 0.00
Taux pamsconalieg

et paye

Charges patronales
1578.88
15T BE _

15TEEE 7.0000 11052

15TEER 1.0600 16.74

4593 50.0000 2296

157888 2.1000 3316

15TEEE E.5500 13499

15TEER 1.5000 30.00

1575 8B 63700 10058

157888 3.4500 M4

15TEEE 42000 6631

15TEER 0.1500 137

1575 8B 0.6500 1026

15TEEE 0.3700 ik

15TEEE 0.9660 1525

- 40041 -400.41

20304
71833
TIE3

Acuis 00 150 .
Pris Net payé : T15.33 euros
Solde 00 150 Paiamant I 3/09/2019 par Viremsnt

Doams vorire it of poer wous aider 4 faime valoir vos droits, conserver ce balletn de paie sam limitation do demés ]
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DEMOD ALERTS sier - TODF _DEMO
5 RUE HANS LIST Edite 1e 1 2792019
T&290 CROISSY SUR SEINE Page:1
DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE
URS5AF d'He de France TEES1TTR300013
124, e de Lagay Cotisations
53518 Momtrouil Fuillat HILE
L Tex do Tlontms Moot do THEEE |
Code et Litalls do la cotimtion J assiekie cotimtion Tassiatn cotisation COmmune
100 - RiF CAS GENERAL [ 200 £ 8600 177,00
180 - FiF CAS GENERAL At it 13,45 £ EIEDD 1 101,00
00 - RiF CAS GENERAL FTRPESEN S 15,45 £ L3600 1 303,00
003 - REDUCTION SAL ARIALE HEURES 5UP FTRPESEN S o0 - 1000
004 - DEDUCTION FATRONALE HEURES SUF ) SALARIES AL = T S— o0 - 100,00
017 - CONTREBUTION AL DIALOGUE S0CTAL At spsictic [T £ L3600 100
260 - C5.G CRDS REGIME GENERAL At ipsiclis - £ 4200 2400
312 - FHAL FLAFONNE Aseie i 010 £ 43600 00
671 - REDUCTION GENERALE Asre i 1000 446,00
772 - CONTRIBUTIONS ASSURANCE CHOMAGE 112 Ao dpsiclic 405 £ 8600 14100
801 - REGUL. REDUCTION GENERALE FTRPESSEN S b IR00 ET
937 - COTISATIONS AGS CAS GENERAL 172 At spsictis 015 £ L6006 100
Tetal des ool . 312100
AGIE Retraite Arrco TT6E291 700013
37 bouleward Brune Cotisations
THB0 PARIS CEDEY 14 Fuillat 1T
Liballé do la cotraiion Cotisation
Cotistions ARRCOD 91730
Tetsd : 91739
AGIE Réunica Prévoyance (ex AGIR Prévoyance) 0942
79008 PARIS Cotisations
Fuillat 201%
Rafizencs do contmat de praviymos Cotisation
01901 - Ciotbssnn speafique Prévipance 4336
DACHEGERF {010 32
DACHEIF {010 a3
DATTIONA | A0l 16D
Tetsd : £1351
DCFTP Prelévement i la source DEFlP
Impéis sur les revenms
Fuillat 201%
FRafironco hancaim Montant disclard
- FRIG3 O040072 M0 1000466437 ENPAFRPFIOIX 165,14
Teusd : 165,14
Total des cotisations déclarees - 463714
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DEMO ALERTS Dioszier - TODF_DEMO
5 RUE HANS LIST Edité le - 120972019
TR0 CROISSY SUR SEINE Papge:1

Journal de paie - Juillet 2019

Mamicule Heures Bt Tranche A | Cotdedoct |Montant Tepa| Divers +
Hom HS Base cotis. Tranche 3  [Cotnon déduct| Mt imposable|  Divers -
Date dentrés  Diate de sortie HC Base C5G Trncke B | Cotpamonales [Net Avamt PAS
Tranche C izt & payer
00001 M35
SALARTE ] 047 2140 -41273
01173015 12 95 Do - 44791
-447.92
ool 185.00 2202.05 220205 37535 47535 16680
SALARTE 10 3333 102.05 408 137431
150072008 120981 460,50 102051
1 080,03
00014 T3.00 932,60 85260 215654
SALARTE 13 952,60 IR0 75002 - GO0
01072018 31072019 968.69 27401 10886
10886
0o 7 185.00 315132 315731 51109 T30.60 12480
SALARTE 15 3333 J15132 0150 192769
010272019 3 158.50 118715 1 66862
155194
oone 65,00 1087.59 1 087.59 13884 3435
SALARIE 17 1087.59 3lop 83735
180472019 179072019 3.00 1 105.05 47050 g:g;g
D000 151.67 1988.77 198877 41353
SALARTE & 1988.77 784 1 58830
002017 1908.01 54653 1 50730
1 507.30
G59.67 938833 038833 179987 1 24030 39178
66,66 9 38833 17438 G 508.88 -10173
3.00 9 461.32 196184 6683.13
651799
Total 038833
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DEMO ALERTS Dwssier - TODF_DEMO
5 FUE HANS LIST Edite le : 12049/2010
TR0 CROISSY SUR SEINE Page:-1
Récapitulatif de paie Juillet 2019
Code Libelle salaries Baze Taux Montant Base Tax Montant
Salaire de base § 823,68 | 11.5608 051144
Heures mensuelles majorees 2 366 | 165063 57111
H550 Heures supplamentaires 50% 1 32,00 | 198075 633.84
Sous-total Salaire de base 1] 290,34 | 120408 10 72839
Heures complémentaires 10% 1 300 [ 114500 3435
Sous-total Heures hors contrat 1] 3.00 [ 114500 35
Congé parental (T) 1 C161.00 C157888
Delia tassapge absences [ 033
Conge sans solde 1 -14.00 0.7957 -137.14
Absence pour sorie 1 -68.00 | 100401 - 74520
Sous-total Absances 1] -233.67 | 1035333 - 1461.31
Congés payes pris () 2 10.00
Conges payes acquis {j) 5 w7
Heures normales travaillées 0 580.01
Heures majarees travaillées 0 5066
Total heures wavaillees 1] G50.67 000
Indemmite compensairice 4 CoNFes payes 2 51934
Indemnité de précarie 1 7873
Col Iajoration heures de dimanche 4 58.00 11434 12432
col Iviajoration heures de nuit 1 400 16025 114.51
D11 Prime de responsabilite 1 250,00
Sous-total Primes 0 108690
Salaire Brat 1] 038833
Bnat AL Avec BS 0 938833
Plafond 55 1] 1319214
Plafond GMP 0 14 316.50
Tranche A 1] 038833
55001 Maladie - maternite - imvalidies - dacés 5 038833 9 388.33 70000 G57.17
55002 Contribution Solidarité Autenomie 5 038833 938833 03000 2817
55003 Vigillesse deplafonnés 5 038833 0400 3756 9 388.33 12000 17838
535004 Vigillesse plafonnes 5 038833 .00 4780 938833 B.5500 202.71
55005 Allocations familialss 5 038833 9 388.33 34500 32389
55006 Accident du mawail 5 038833 938833 21000 197.14
55007 FNAL = 20 plafonme 5 038833 938833 01000 039
550114 |Reduction genérale des cotisations patronal 1 37.56 37.56
550114 |Reduction genérale des cotisations patromal 3 -530.97 - 53097
550131 |Exocneration cotisation sor HOHS 3 124030 |- 11310 - 14027
55014 Deduction forfaitaire/ heures supplémentaire 1 6,66 G6.66 | - 15000 - 10000
55021 CSG déductible § 94451 32 G300 #4337 946132
55022 CSG pon deductible et CRDS 4§ 0451 32 20000 217438 946132
55050 Cemiribution an dialogue social 5 038833 938833 00160 L350
CHM1 |Assurance chomage TrA+TiB 5 038833 938833 4.0500 38023
CHMZ2 [AGS 5 038833 938833 01500 14.08
AALD Retraite TU] nom cadre 1 535037 3.390d 181.468 535037 §.7700 346283
AATI Betraite TTT1 3 402895 50800 20467 4 028.95 50800 67
AATIL Contribution 4 quilibre General TU1 E] 402896 0.8:50 EST 4 028.95 12000 51.98
AAZIL Contribution dEquilibre Geéneral TU1 2 535037 03500 46.09 533937 12900 §9.14
AA3114 (Reduct. penerale des cotisat. pat. retrase E] - 5744 -5744
AA3114 |Reduct. generale des cotisal. pat. retraite 1 - T6.85 -T6.85
ARDOT Retraite financement partansme E] 402896 4 028.95 01500 604
AROOT Betraite financement partansme 2 535037 533937 01500 B4
PR21D Prevovance Trd E] 402896 0.070d 182 4 028.95 1.0600 42171
PR21D Prevovance Trd 2 535037 0070 17 533937 1.0600 56.81
PR211 Indemnite de depart 2 la retraite TrA E] 402896 4 028.95 06500 2519
PR211 Indemnité de depart & la retraite TrA 2 535037 533937 06500 34.83
PRIT1 Contribution fonds de pereguation FAPS Trad E] 402896 4 028.95 03700 1480
PRIT1 Contribution fonds de péréguation FAPS TraA 2 535037 533937 03700 19.83
PRIER Frais de sante forfait 4 183.71 | S000M0 0184 183.71 | 50.0000 9184
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DEMO ALERTS Dipssier - TODF_DEMO
5RUE HAMS LIST Edite Ie ; 12002010
TE0 CROISSY SUR SEINE Fage:1
Détails des cotisations Juillet 2019
; Hhb Salarial Fatronal
Cade Lahele sallaries| Baz= Tauxz Montan Base Tax Mo
55001 Maladis - maternite - immakidite - decas 5 938833 70000 657.17
55002 Contribution Solidarité Autonomie 5 9 3ER33 Q3000 2817
55003 Viedllesse deplafonnes 5 038833 0400 37.56 938833 1.9000 17838
55004 Vieillesse plafonnes 5 038333 5.9000 4780 9 3ER33 B.5500 20271
55003 Allocarions familialss 5 938833 34500 33380
55006 Accident du travail 5 9 3ER33 21000 197.14
55007 FHAL = 20 plaforme 5 938833 01000 03a
550114 |Reduction generale des cotisations patronales 3 - 53087 - 330,87
550114 |Peduction penerals des cotisations patromales 1 37.585 37.58
55013.2 |Excoeration cotsation sur HOHS 3 124030 (-113104 - 14027
55014 Dédurtion forfaitaire heourss supplsmentaires | 65,65 | - 1.5000 - 100,04
55021 CSG deductible L] 0446132 5. 8000 #4337
55022 CSG nan déductible ot CRDS & 04451 32 2000 27438
55050 Coniritution 2 dialogue social 5 9 3ER33 Q0160 L5
CHO1  |Assurance chimape TrA-+Til 5 938833 40500 38023
CHM2 |AGS 5 9 3ER.33 0.1 500 1408
UESSAF dTle de France 146184 199015
Salarial + Patromal 345209
11780000000000 paiement mensuel ke 15
AATDD Betraite TU1 non cadre 2 535037 33900 181.68 535037 §.7700 36283
AATDT Eefmaite TTT1 3 402806 5080 204,67 2 028.95 5.0800 .67
AATID mmd‘Equ.ﬂ.ﬂJ:EGé!éal ul 3 42806 08500 M 4028.95 12000 5198
AATLL Contribution 4E quilihre Genaral TUT 1 535037 0.8:50: 46.00 535037 12000 69.14
AATIL4 (Recuct Eéﬁa&eﬁﬁmﬁsﬂ.pﬂ. Tetraie 3 - 5745 -5744
AA3114 |Reduct. penerale des cotisat. pat retraite 1 - T6.85 -TH.E5
AGIE Bemaite Amoco 45702 35431
Salarial + Patromal 102139
Q0000000 paiement mmestriel ke 15
ARDDT Retraite financement parsansme 3 2 028.95 01500 a4
ARDOT Betraite financement parsarsme 2 535937 02500 204
PEI10 Prevovance Trd 3 402806 0.0700 2R 202895 1.0600 4171
PR210 Prém}znce Tra 2 535037 L0700 175 535937 1.0600 5681
PRE111 Indemmite de depart 4 [a retraite Trd 3 202895 06500 26.19
PRE211 Indemite de depart 2 la retraite Trd ! 535037 06500 3483
PRI Contribution fonds de pérequation FAPS Tra 3 202895 03700 1450
PRI Contribution fonds de perequation FATS Trd ! 535037 Q3700 1983
PHIEE Frais de saneé forfait 4 1B3.70 | 50000 I 183.71 | 300000 9184
PEIES Frais de sante forfait ! 9185 | 500000 4591 R1.85 | 00000 43502
AGIR. Raumica Prévaoyance (sx AGIR. Prévoyhnce) 14433 M1
Salarial + Patromal 401 44
Q0000000 patement mimesirisl k= 15
TC001 Contribution 4 la formation professioonalle 5 D3RR 33 05500 51.64
TC003 Contribunien CPF-CDD 1 952,60 1.0000 8353
Aurre(s) cotisation(s) 6117
Salarial + Patronal 6117
. Falement mensue] ke 0
ED7 Tmpot sur le revem: préleve 3 la source - PAS 1 3302.00 165.14
DGFIP Prelevement a la source 165.14
Salarial + Patramal 165.14
Total des charzes 133030 105184
Salarial + Patranal 53113
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LEMO ALERTS Dossier - TODF_DEMD
5 RIUE HANS LIST Edité le - 12092010
78290 CROISSY SUR SEINE Page:1
Etat des paiements Septembre 2019 (devise EURO)
Période | Mamicule em Kok gy | e de Infonrstions bancaires
D1O8018 | 00a1e SALARTE 13 101762 | Chéque
0oR0ie| 00020 SALARTE 19 225371 | Chéque
Sous-toeal - Chéque - A payer 327133 Chéque
1oea0ie | ooon SALARTE | 71833 | Viemen: | FR7S 30004016 3700 0100 5401 534 BNPAFREPPYNY
el P ARTRAS | A TR
oioeanie | ooom SALARTE 18 160881 | Viement | FR76 30004016 3700 0100 6491 534 BNPAFRPPYNY
e kTR 1 A TN
D1A82018 | 00017 SALARTE 14 241851 | Viemen: | FE7 3000 4016 3700 0100 6491 534 BNPAFRPEXNY
O FARIRAS ¢ A MOHTREON
oeaoie | o0ome SALARTE§ 126858 | Viremen: | FR763000 4016 3700 0100 6491 534 BNPAFRPPINX
R TARTRAS | AG TR
Sous-total - Virement - & payer G104233 | Virement
Toal pai - A payer 9375.56
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Fichier de virements SEPA

* ALERIS

g

ALERIS récupere les données et se
charge de la mise en place des
prélevements.

Le client recoit un fichier (au format
XML) a télécharger sur son portail
bancaire.

BANOQUE
POPULAIRE

_Crédit&Mutuel AWV
‘
POSTALE

CA
SOCIETE &

D
GENERALE —— CREDIT
COOPERATIF

Crédit du Nord

CAISSE D')EPARGNE

BNP PARIBAS

ING 24 DIRECT

Compte bancaire du salarié
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CEMO ALERTS
5 RUE HANS LIST
TEM0 CROESY SUR SEINE
Ordre de virement
Salaires, Septembre 2019

Emettenr : DEMO ATERIS

Domiciliation
IBAN : FR7630004016370001006491634
EBIC : BNPAFEPPR XX

Date pai - 3000972019
Nombre de virements : 4
Montant total - & 104.23 euros
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DEMO ALERTS Dioszier - TODF_DEMO
5EUE HANS LIST Edité le - 120972019
TR0 CROISSY SUR SEINE Papge:1
Ecritures comptables - Juillet 2019

N° Compie Libellé Diéhit Cradit Sokde
411 ,  Salaires, appointements 830143

412 , Comges payés 51934

413 __ Pnimes et srafifications 567156 038833
6451 , Cotisations a [URS5AF 160494

454 , Cotizatioms aux ASSEDIC 30431

33 ,  Cotisations aux caisses de refraise 331

6452 , Cotizatioms mux murhielias ELTR

63330000 | Formation continue CDI 6117

625 . Indemmités kilometriques 142.00 310384
14 Indemnites et avantages divers 24978 M7
411 , [Persommel - Rammerations duss 4702

411 ,  Personnel - Rémmuméntions dues 738564

4471 . Prelevement & la source 165.14 - 710586
425 Persomne] - Avances ef acompies 500.00 - 0000
431 , URSSAF dTe de Franca (117000001 507087241) 346209

a7 AGIR. Réunica Préwoyance (ex AGIF. Prévovance) (1AQSEIR) 491.44

43703 , AGIR Reraite Armrca (428213524) 102139

44863000 | Formation comtinne 5164

44863000 Formation continne CIF DD 033 - 5036.09

Totmm juillet 2019 13 189.87 13 180.87
Totars pen s juillet 2010 13 12987 13 189.87
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ALERIS

DEMO ALERTS
5 RUE HANS LIST
78290 CROISSY SUR SEINE
Soldes des repos Juillet 2019
.. CPN-1 CPN Provision | Charges Provision
Salanie Acqus Pris Solde Arquis Pris Solds  |CP ¥-1+¥| Pamomales |  Tomle
00001 B0 E00 g
SALARTE | 485.84 485.84 434 ss0ls
looo11 3000 30.00 500 500 1591 %
SALARTE 10 162441 162441 404 44041) 306483 410) 385893
looo14 0%
SALARTE 13
00017 0.0 10.07] 500 500 T E
SALARTE 16 126092 126092  @3l46 63146) 189438 7220 260667
[0001E %
SALARTE 17
o000 30.00 700 25.00) 500 5.00 20,36 %
SALARTE§ 2070.12 158723 H1T6 347.76) 193499 sT0.05] 250504
800 700 7100 1500 1500
[Total pénéral 595755 506040  1410.64 141964 738004  3270.78) 065082
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ALERIS

DEMO ALERIS Dwssier - TODF_DEMO
5 RUE HANS LIST Edité le © 12092019
78200 CROISSY SUR SEINE Regisire du personnel - Du 1 juin 2019 au 31 juillet 2019 Page:1
Salarié Seme Haissance | Tay: mtiozalits [ Code C5P/ Stanu: professionel
Ancieonata Adresze
00001 F 01L708/1986 3 ETAMPES (91) FRANCE [ 5542/ Enplove
SATARTE ] ETAB1 | 21120135 | 16 RUE 33X, 01150 ETAMPES
MWIL2015 VEMDELSE
Cosfficaent - 160
00011 M 01/12/19E8 a VIET NAM (VID) FRANCE [ 636c / Cavrier
SALARIE 10 ETAB 1 [ 15092008 | 9 RUE 300K, 91800 BRUNDY
15092008 | BOULANGER
Cosfhicient - 150
00013 F 01432000 3 VILLENEUVE SAINT GEORGES (34) FRANCE [ 637d / Pas da stanz siocmal
SATARTE 12 ETAB 1| 20082018 | 43 AVENUE 300 21800 BRUNOY
10082018 Apprexd patissiar Conirat d'apprentizsage enfeprises artizanales ou de moins
10062018 de 11 slares (Jod de 1978)
o004 F HLB1/1983 a COURCOURDNNES (21) FRANCE ] 5542/ Employe
SATARTE 13 ETAB1 | 18112018 | §9 IMPASSE X000 77550 MOISSY CEAMAYEL
13032019 | VENDELSE Temps partiel
IVDE201Y | Cosfficient - 160 Conmat 3 durés determinés
01072019 | vENDEDSE Temps partiel
V072019 | Couficient : 160 Commrat 3 durés determinss
00017 M 01051872 a MONTREULL (93) FRANCE [554a / Apent de maitrise
SALARTE 16 ETAB 1 | DL/0272019 | 6 RUE 300K, 94370 SUCY EN BRIE
0L022019 | RESPONSABLE ADJOINT DEXPLOITATION
Couffician : 140
00018 F 01/05/1995 3 SAINT BENOTT [97) FRANCE [534a { Employa
SATARTEIT ETAB 1| 13742010 | 3 B RUE 3000 21800 BEUINOY
18042018 | VENDEUSE Temps partial
17072019 |  Cosfficient : 160 Conirat a dures determings
2 M 1112188 2 ([DF) ALGERIE [ 636c / Cravrier
SATARTE 2 ETAB1 | 057102016 | 12 ALLEE X33 77178 SAVIGNY LE TEMPLE
05102016 BOULANGER.
Ia200 {Cosfficiant : 160
00008 F 01081974 2 THIATS [4) FRANCE [ 554a / Employe
SALARIES ETAB 1 | DL9/2017 | 80 AVENUE XO0K, 91230 MONTGERON
01092017 |  vENDEUSE
Coufficient : 160
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ALERIS

DEMO ALERTS Dwozsier : TODF_DEMO

5RUE HAMS LIST Edité Ja - 12002019

TEX0 CROISSY SUR SEINE Page:1

Mouvements de personnel - De juin 2019 i juillet 2019
Matmonls Salame Himmemo 5.5 Sems Nais, Nat. T Commat Tac Vo Enmpiloe c<p

DOD13| SALARTE 12 2000 FE. | 29/082018 BRD 19/0672019 ([ DM | Apprenti patissier [
00014 SALARTE 13 1983 | FR. | 134032019 BRD 30062019 FO  |VENDEUSE 5%
00014{ SALARTE 13 1983 | FR | 614072019 BD | 31072019 FO |VENDEUSE 5Ha
DODIB| SALARIE 17 1903 | FR. | 184042019 BD 171072019 FO |VEMNDEUSE 55
D000 [ SATARTE 3 1984| DZ | 057102016 R 30062019 L4 [BOUTLANGER 636c

Effectif su dernier jour du meis précedent : § Emntrees - 1

Effectif au dernisr jmur g2 meis de déclaration ; 4 (Famme(s) : 2, Homme(s) : 2) Sorties - §

T Over - 75.00
Cidinne "Enirée ; Cantral” Celannt *Sorti :
TE . Tramden d'un sbarié O'an s doshEsement & volre cnircgarise, qnﬂ,-ﬁ:.;:mwﬂm TE.: Trsnsien un e I i un mese oo e comenl oy sen

RI Wmmihﬂ:m istierin crnira d

[T ——— (Mﬁﬂw
DR Wm-m&tliuhniﬁﬁlﬁh{p‘mﬂuu ingticasn, el 2" 2008 996 di POOG00E )

ER F-deﬁhkf&ﬂ
AL Amtre oo ddcis, soiders, o)
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ALERIS
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ALERIS

Détail des heures

00'89 00's 99'99 99'69 T0'0S 99'99 99'99 29'628 213Uz |e10]
00'89 00' 00' 0079 00'0£T £T3YYIVS 81000,
£E'EE EE'EE £9'TST EE'EE EE'EE 19'TST 9T IHYIVS £1000,
00'EL 00’28 £1 VIS ¥1000,
£E'EE EE'EE £9'TST EE'EE EE'EE L9'TST 0T JHYIVS 11000,
£9'TST L9'TST 23VIVS 60000,

L9'TST T3VIVS

1EAU0D 1enuo)
anuajeanby | saneRwgidwo) [ vdng sagiofely | sajeuuey jenuo)-dng | jenuojsasiolepy | Jenuo) sajeulioy
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ALERIS

LEMD ALERTS Dossier - TODF_DEMD
5RUE HANS LIST Edité e - 1209/2018
75200 CROISSY SUR. SEINE Deétails des réductions - Juillet 2019 Paze:-1
Faduction Fillon Faduchion TEPA

Salarie Brat Cmicmens. | Coeficient | Beduction | Wb HL/HS | Mt HOHS | Riduction 5. | Reduction P, | Coef 5. Toelf B.
00011 SALARTE 10 220005 28232 EEED) 47535 5376 50,00 113100 1.5000
00014 SATARTE 13 052,80 8544
00017 SALARTE 15 315732 Tk T30.60 8263 50000 113100 1.5000
00012 SALARTE 17 108758 -37.55 1435 188 113100
00009 SATARIE § 198877 163.21
Toml 20341 14027 100,00
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@ ALERIS

Etat de controle de taxe sur les salaires
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ALERIS

Attestation d’assurance

¥urs Agems Gt

DE TILLY-QINNEBERTIERE Assurance et El’ﬂquE
36 e Pattier

TBA50 Le Chognay AN

Tel L 01 39 56 8352

Fax; (01 33 58 3003

Rgonce fuinehartiaredmeg i
orias 107 011 82607011005

N* ORIAS DBDABS2E BTgaL 93
St (IHIAS, wrw, orlee fr
50C ALERLS
IAC CLAUDE MONET
¥ RUE HANS LIsT
TB290 CROISSY SUR SEINE

Responzabilits cvile

Contrat 6325339304 Dt By coanmige

A2 segtemime e
Votre attestation
Responsabilité civile

AXA France, dort e sidge social est situh Terrasses de 'Archa 92000 Manterre atteste que
S0C ALERIS

ZAC CLAUDE MONET

5 RUE HANS LIST

TE200 CROISSY SLIR SEINE

Est fituilaire du contrat d'assurance n® DEO00DE225338304 ayant pris offet le 25/07 /2014,

Ce contrat garantil les consdquences pdouniaires de s responsabllite civile pouvant Iu incomber
du fait de 'axercice des aolivils suivantes |

Consell aux entreprses - managemant, recrulement. ressources fumaines, communication,
relations publiques, ¢ludes de marchés et sondages, gestion adiminisirative,

La gaantio s'oxerce & concurrence du montant des garaiilies du labiesy figurant clapris.

La presente sttestation st valatie du 01/01,/2019 au 31712/ 2020 sous réserve des
possibilitds de suspension ou de résiliation en cours d'annde d°assurance pour les cas prAVUS par
I Code des Assurances ou le cuntral.

Efle ne peut engager UAssureur Su-02i8 085 IIMites el conditions ou contrat auquel elle se référe,

Fall & Le Chesnay, le 12 septambra 2015

Alban Guanehertss

Te,

 ORIAS 07 011 828
BAdl  apence.gu

b b T b
LR HENITTT
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/@‘ ALERIS

ALERI

ALERIS
5, rue Hans List — 78290 Croissy sur Seine
Tel : (01) 86 39 01 40
S.A.S au capital de 400.000 €uros
RCS Versailles 504 815 721
www.aleris.fr
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